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قرارداد انجام خدمات ومطالعات پژوهشي

اين قرارداد في‌مابين ........................................ به نمايندگي آقاي................................ به عنوان كارفرما از يك طرف و آقاي دكتر هادي اميري معاون پژوهش و فناوري دانشگاه اصفهان به عنوان مجري از طرف ديگر كه در اين قرارداد مجري ناميده مي‌شود به شرح ذيل منعقد مي‌گردد:

ماده 1:موضوع قرارداد
 موضوع قرارداد عبارت است از: 

ماده 2 : مدت قرارداد
مدت انجام قرارداد .................. ماه از تاريخ امضاء و ابلاغ قرارداد به اين دانشگاه مي‌باشد. 

ماده 3 :مبلغ قرارداد
 كل مبلغ قرارداد: ............................... (...................................)ريال و به شرح زير مي‌باشد. 
1-هزينه‌هاي پرسنلي: ................................(....................................) ريال. 
2- ساير هزينه‌ها: ..............................................................................

ماده 4- شرح خدمات قرارداد:
1-
2-
3-

ماده 5 :نحوه پرداخت به مجري: 
1-
2-
3-
تبصره: 
1- كليه پرداختهاي كارفرما به مجري به شماره شباي ۳۳۰۱۰۰۰۰۴۰۰۱۰۷۲۴۰۳۰۱۸۲۷۸ IR نزد بانك مركزي به نام درآمدهاي اختصاصي دانشگاه اصفهان با كد شناسه مربوط به طرح‌هاي برون دانشگاهي به شماره ۳۱۰۰۷۲۴۶۱۱۱۶۵۰۰۰۰۲۱۱۱۰۰۰۰۰۰۰۰۰ واريز مي‌گردد.
2- پرداخت كليه كسورات قانوني توسط دانشگاه انجام مي‌گردد و كارفرما كل مبلغ قرارداد را به شماره حساب مذكور واريز مي‌نمايد.
3 - با توجه به بند يك ماده دو قانون مالياتهاي مستقيم مصوب اسفندماه 1366 و اصلاحيه‌هاي بعدي، وجوه واريزي به حساب دانشگاه از پرداخت هرگونه ماليات معاف مي‌باشد.



ماده6- تعهدات مجري:
1- مجري متعهد مي‌گردد نتايج مستخرج از تحقيق را جهت بهره‌برداري كارفرما در اختيار ايشان قرار دهد. بديهي است مالكيت بروندادهاي علمي و حقوق مادي و معنوي مترتب بر اين قرارداد متعلق به مجري بوده و در آنها از حمايت كارفرما تقدير خواهد شد.
2- انجام به موقع طرح و ارائه گزارش به كارفرما.  

ماده 7- تعهدات كارفرما:
1- ارائه اطلاعات مربوط به اين طرح از سوي كارفرما به منظور تسهيل در روند انجام پروژه.
2- كارفرما متعهد مي‌گردد براي قرارداد توسعه آتي مربوط به اين پروژه،مجري را در اولويت قرار دهد. 
3- پرداخت به موقع مبالغ قرارداد.(حداكثر 15 روز پس از انجام تعهدات مجري)
تبصره: عدم اعلام نظر كارفرما در مورد گزارشهاي ارسالي از سوي مجري پس از دو هفته از دريافت آنها، به منزله تائيد گزارشها تلقي مي‌گردد.

ماده8-حل اختلافات:
در صورت بروز هر گونه اختلاف ناشي از اجراءيا تفسير مفاد قرارداد، لازم است طرفين مراتب را از طريق مذاكره حضوري به طور دوستانه حل وفصل نمايند ودر صورت عدم حصول نتيجه،مراتب از طريق هيات داوري متشكل از نماينده كارفرما و مجري ويك فرد مرضي الطرفين موضوع حل وفصل مي‌شود و راي صادره براي طرفين لازم الاجراء است.

 ماده 9- نشاني طرفين:
نشاني كارفرما: 
نشاني مجري: اصفهان – خيابان هزارجريب –دانشگاه اصفهان – حوزه معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه-تلفن -03137932171

ماده10- اجراي  قرارداد: 
اين قرارداد در8 ماده و دو نسخه تنظيم شده كه هر كدام حكم واحد داشته وپس از امضاء از تاريخ مذكور در بند 2 براي طرفين لازم الاجراء است.
                                 كارفرما
       ................................................................

    .....................................................................
         

مجري
دكتر هادي اميري
معاون ‌ پژوهش وفناوري دانشگاه












































































